Statni oblastni archiv v Plzni
C.j.: SOAP/01-2263/2023-7

JID: SOAP237844

V Plzni dne 31. ¢ervence 2023

Sluzebni predpis €. 7/2023,
interni protikorup¢ni program Statniho oblastniho archivu v Plzni

Reditel Statniho oblastniho archivu v Plzni jako sluzebni organ podle § 10 odst. 1 pism. f)
zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdé&jSich predpisti (dale jen ,,zdkon o statni

Mee

sluzb&*) stanovi podle § 11 odst. 4 tohoto zdkona:

Cast prvni
Uvodni ustanoveni

V prostiedi vefejné spravy Ceské republiky je korupce vnimana pievazné ve formé piijimani
a predavani uplatkd, protisluzeb nebo zvyhodnovani ¢i prosazovani ptibuznych z pozice svého
postaveni. Korupci lze charakterizovat jako vztah dvou stran, kdy jedna strana porusi své povinnosti
tim, Ze zneuzije svéfenou pravomoc, za coz ziskd neopravnéné zvyhodnéni pro sebe nebo pro
jiného, a to z vlastnitho podnétu nebo z podnétu druhé strany. Mezi jednanim spocivajicim
v poruseni povinnosti a ndsledkem, kterym je neopravnéné zvyhodnéni sebe nebo jiného, existuje
vzdy pfic¢inna souvislost. Z hlediska subjektivni stranky u vSech forem korupéniho jednani musi jit
o umyslné jednani s cilem piivodit sobé nebo jinému nezaslouzenou vyhodu, neopravnény prospéch
a podobné.

Korupce se projevuje a lze ji indikovat naptiklad rozhodovanim v rozporu s pravnimi ptedpisy,
sluzebnimi pfedpisy a internimi pfedpisy, pfidélovanim zakazek mimo konkurenéni prostiedsi,
pletichafenim v oblasti vetfejnych zakazek, neuplatnovanim sankci vii¢i osobam, které porusily
pravni predpisy, poskytovanim plateb dodavatelim z vefejnych zdrojii za nerealizované nebo
kracené prace, dodavky a sluzby. Korup¢ni prostfedi nachazi Zivnou piidu v neti¢innych kontrolnich
a fidicich systémech.

Clanek 1
Ugel
1. Interni protikorupéni program Statniho oblastniho archivu v Plzni (dadle jen ,,interni
protikorup¢ni program®) je nastrojem a ndvodem k vytvéfeni a posilovani protikorupéniho
klimatu a k fizeni rozpoznanych rizik korupce ve vSech jeho organizacnich utvarech. Interni
protikorup&ni program je postaven na péti zakladnich pilifich boje proti korupci:
a) vytvareni a posilovani protikorup¢niho klimatu,
b) transparentnosti vSech procesii a ¢innosti souvisejicich se spravou vefejnych rozpoctl
a majetku statu pii vykonu svétené pusobnosti,
c¢) fizeni korup€nich rizik korupce a monitoringu kontrol,
d) postupech pii podezieni na korupci,
e) vyhodnocovani interniho protikorup¢niho programu.



2.

V souladu s rezortnim internim protikorupénim programem Ministerstva vnitra je interni
protikorup¢ni program c¢lenén do péti kapitol (Casti tohoto piredpisu) s podrobnéjSim
popisem jednotlivych protikorup¢nich aktivit.

Clanek 2
Zavaznost

Tento sluzebni pfedpis je zdvazny pro statni zaméestnance, kteti jsou ve sluzebnim poméru podle
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zékona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich piedpistu (dale jen ,,zdkon o statni
sluzbé*), pro zaméstnance v pracovnim pomeéru dle § 178 a § 178a zédkona o statni sluzbé, pro
zaméstnance v pracovnim pomeéru nevykondavajici Cinnosti dle § 5 zdkona o statni sluzbé
a zaméstnance provad¢jici ¢innosti na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
(dale souhrnné jen ,,zaméstnanci®).

—

Clanek 3

Pojmy a zkratky
Sluzebnim tfadem se pro ucely tohoto piedpisu rozumi Statni oblastni archiv v Plzni (dale
jen ,,SOA®).
Etickym kodexem se rozumi eticky kodex ufednikli a zaméstnancii veiejné spravy,
schvaleny usnesenim vlady ¢. 331 ze dne 9. kvétna 2012.
Pravidly etiky se rozumi sluZebni pfedpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
¢. 13/2015, kterym se stanovi pravidla etiky statnich zamé&stnanci.
Smérnici se rozumi smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937, o ochrané
osob, které oznamuji poruSeni prava Unie.
Zakonem o ochrané oznamovateld se rozumi zakon ¢. 171/2023 Sb., o ochrané
oznamovateld.
Ptestavenym se pro ucely tohoto ptedpisu rozumi piedstaveny podle zékona o statni sluzbé
1 vedouci podle zdkona €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Cast druha
Vytvareni a posilovani protikorup¢niho klimatu

Clanek 4

Sledovanym cilem interniho protikorupéniho programu je minimalizovat motivaci
zaméstnancl ke korupénimu jednani a zvySovat u nich povédomi, Ze pokud se ke korupci
uchyli nebo se budou podilet na vytvareni korupcniho prostiedi, budou brzy odhaleni
a potrestani.

Pracovni prostfedi odmitajici korup¢ni jedndni a zdlraznujici loajalni vztah zaméstnance
k zaméstnavateli a majetku statu, hrdost na vykon svého zaméstnani ve prospéch vetejnosti
je jednim z nejvyznamnéjSich prostredkii prevence korupce. Podplrné plsobi vzdélavaci
proces, eticky kodex, pravidla etiky, osobni ptiklad pfedstavenych a G¢inny vnitini kontrolni
a fidici systém.

Clanek 5
Propagace protikorup¢niho postoje predstavenymi

Kazdy ptedstaveny je povinen, v rdmci svych zdkladnich povinnosti, prosazovat
a uplatiiovat protikorupéni postoj. Rozumi se tim vlastni beztthonnost, ptikladné plnéni
povinnosti, dodrzovani obecné zdvaznych pravnich ptredpist a vnitinich predpist, disledné
proSetiovani podezieni na korupci, vyvozovani adekvatnich opatfeni vii¢i zaméstnanctum,
kteti se prokazateln¢ dopustili korupéniho nebo jiného protipravniho jednani nebo se
podileli na vytvareni korup¢niho prostiedi.



Ukol ¢&. 1.1.1: uplatiiovat protikorupéni stanoviska a opatieni na pracovisti.
Zodpovida: predstaveni.
Termin: prabézné, trvale.

Clanek 6

Pravidla etiky
Dtlezitym dokumentem z oblasti etiky ve vefejné sprave je eticky kodex a pravidla etiky.
Implementace etického kodexu a pravidel etiky spocivda v aktivni propagaci
a vyhodnocovani jejich ucinnosti.
Zaméstnanci v SOA jsou povinni pii vykonu svych prav apovinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravniho a ze sluzebniho poméru jednat v souladu s etickym kodexem a pravidly
etiky. Jejich poruseni je posuzovano jako poruseni vnitinich predpist.
Ukol ¢. 1.2.1: priibézné podiizené zaméstnance seznamovat s pravidly etiky a etickym
kodexem, pravidla etiky a eticky kodex aktivné prosazovat a kontrolovat jejich dodrzovani.
Zodpovida: predstaveni.
Termin: pribézné, trvale.

Clanek 7

Vzdélavani zaméstnancu
V réamci vzdélavani zaméstnancli zafazovat pravidelnd Skoleni na vSech vedoucich
1 zaméstnaneckych urovnich k protikorupéni problematice, k vysvétlovani obsahu etického
kodexu a pravidel etiky, zvySovani schopnosti rozpoznat ukazatele korupce a rovnéz
zvySovani povédomi o ochrané zaméstnancti, ktefi ozndmili podezieni na korupci. To plati
1 ve vysvétlovani postupt sluzebniho ufadu v ptipad¢ potvrzeni korup¢niho jednani tak, aby
kazdy zaméstnanec dovedl fesit situace, do kterych se miize dostat v souvislosti s vykonem
svych pravomoci, napiiklad pifi obdrZzeni korupcéni nabidky. Obdobné je tieba zajistit
proSkoleni zaméstnanct z hlediska dodrzovani postupi v pifipadé zjist€ni podezieni
z korupce nebo v piipadé vzniku korupcniho prosttedi tak, aby bylo mozné vhodnymi
prostiedky zamezit osobam podezielym z korupéniho jednani ve zmareni prokazani
takového protispolecenského jednani.
Ukol &. 1.3.1: provadét interni $koleni zaméstnancii se zaméfenim na korupci.
Zodpovida: pravnik.
Termin: periodicky, nejmén¢ jedenkrat za rok.

Clanek 8
Systém pro oznameni podezieni na Korupci
K podani oznameni miize zaméstnanec vyuzit:

a) centralni e-mailovou adresu protikorupci@muvcr.cz, nebo telefonni linku 974 489 671,

b) schranku pro pfijem oznameni v listinné podobé&, kterd je umisténa v hlavnim vchodu
pred vratnici v objektu SOA, Sedlackova 44, Plzen, oznacenou slovy ,,Schranka pro
pfijem ozndmeni podezfeni na korupci®,

c) postovnich sluzeb a oznameni zaslat na adresu SOA, Sedlackova 44, 301 00 Plzen,
a obalku oznacit slovy ,NEOTEVIRAT — WHISTLEBLOWING — POUZE DO
RUKOU PRISLUSNE OSOBY*,

d) e-mailovou adresu pro piijem oznameni v  elektronické  podobé
prosetrovatel@soaplzen.cz nebo na telefonni linku 373 740 131,

e) oznamovaci systém Ministerstva spravedinosti Ceské republiky, ktery je piistupny na
webu tohoto ministerstva https://oznamovatel.justice.cz/.

Tzv. ptislusnou osobou (tedy osobou odpovédnou za piijimani ozndmeni a naklddani s nimi)
podle ¢l. 8 a nasl. smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937, o ochrané
osob, které oznamuji poruseni prava Unie, a zdkona o ochran¢ oznamovatelii osoba, ktera
zajistuje:



d)

aby oznamovateli bylo umoznéno podat oznameni prostiednictvim piislusné osoby
pisemné nebo Ustn€é (a v piipad€ ustniho oznameni osobné¢ v piimétrené lhite),
pfislusna osoba mliZe oznamovatele pozadat o blizsi upfesnéni oznameni,

aby se s podanym oznamenim mohla sezndmit pouze pfislusnd osoba a aby byla
zajiSténa ochrana totoZnosti oznamovatele a dalSich osob a informaci uvedenych
v oznameni (zachovavani diivérnosti),

aby byl oznamovatel vyrozumén o pfijeti ozndmeni ve lhité 7 dni od jeho podani
a o vysledcich posouzeni ozndmeni do 3 mésicti od potvrzeni pfijeti ozndmenti,

pfijeti vhodnych opatieni k napravé nebo piedejiti protipravnimu stavu v ndvaznosti
na podané oznameni, vhodna opatieni k napraveé bude v zavislosti na svych zjiSténich
navrhovat pfislusna osoba.

3. PtisluSna osoba zajist'uje divérné poradenstvi pro osoby, které zvazuji oznameni.

4. Oznamovatel mé podle smérnice moZnost podat ozndmeni prostiednictvim piislusné osoby,
externiho oznamovaciho systému (Ministerstvo spravedlnosti) nebo uvetfejnénim (az
sekundarné za splnéni dalSich podminek danych smérnici), ptipadné ozndmeni podat pfimo
prislusnym orgdniim veiejné moci (policejni organ, organ spravniho trestani). Volba mezi
piislusnou osobou a Ministerstvem spravedlnosti pro prvotni podani ozndmeni je na tivaze
oznamovatele.

5. Ukol &. 1.4.1: seznamovat zaméstnance a piipadné i dal§i oznamovatele se systémem pro
oznameni podezieni na korupci a systémem oznamovani poruseni prava Unie.

Zodpovida: predstaveni.
Termin: prubézné, trvale.

Clanek 9
Ochrana oznamovatelu

Oznamovatel korup¢niho ¢i jiného protipravniho jednéni nesmi byt v souvislosti s u¢inénym
oznamenim postiZzen, znevyhodnén nebo vystaven natlaku. Nesmi byt vystaven naptiklad:

a)
b)
©)
d)
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D

doCasnému zprosténi vykonu sluzby, odvolani, propusténi ¢i rovnocennym opatitenim,
pfevedeni na niZsi pozici nebo nepovyseni,

pienosu ukolli, zméné mista vykonu prace, snizeni platu, zmén¢ pracovni doby,
neposkytnuti odborné ptipravy,

negativnimu hodnoceni vykonnosti ¢i pracovni reference,

ulozeni nebo pouziti disciplinarnich opatteni, ditky ¢i jinych sankci véetné finanéniho
postihu,

natlaku, zastraSovani, obtéZovani nebo ostrakizace,

diskriminaci, znevyhodiiujicimu nebo nespravedlivému zachazeni,

nepievedeni pracovni smlouvy na dobu ur€itou na pracovni smlouvu na dobu
neurcitou v ptipad¢, kdy mel zaméstnanec legitimni o¢ekavani, ze mu bude nabidnut
pracovni pomér na dobu neurcitou,

neobnoveni nebo pred¢asnému ukonceni pracovni smlouvy na dobu urcitou,

uyme (véetné Ujmy na dobré povésti osoby, zejména na socidlnich sitich), nebo
finan¢ni ztraté, vcetné ztraty obchodnich ptilezitosti a ztraty pfijma,

pfedcasnému ukonceni nebo zruSeni smlouvy o dodavce zboZi nebo poskytovani
sluzeb,

m) zruSeni licence nebo povoleni,

n)

vyzadovani psychiatrického nebo 1¢kaiského vysetieni.

Cast tieti
Transparentnost

Clanek 10

Pti fizeni jednotlivych procestli, ¢innosti a jejich kontrole je zajiSt€éno pravo vefejnosti na

4



informace v rozsahu platnych pravnich ptedpisi. Tim jsou vytvofeny piimétené piedpoklady pro
prevenci korupce 1 pro jeji odhaleni.

Clanek 11
Zverejnovani informaci o vefejnych prostiedcich
1. Zvetejnovani informaci o vetejnych prostredcich je provadéno pribézné v souladu s platnou
legislativou na internetovych strdnkach SOA www.soaplzen.cz.
2. Smlouvy a objednavky s hodnotou predmétu plnéni vyssi nez 50.000 K¢ bez DPH uzaviené
po 1. Cervenci 2016 jsou zvefejiovany v registru smluv podle zdkona ¢. 340/2015 Sb.,
o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv, uvetejinovani téchto smluv a o registru
smluv, ve znéni pozdéjSich predpist na adrese https://smlouvy.gov.cz.
3. Ukol &. 2.1.1: aktualizovat zvefejiiované informace o vefejnych prostredcich.
Zodpovida: oddé€leni (ekonomicko-spravni a ICT).
Spoluprace: predstaveni.
Termin: pribézné, trvale.

Clanek 12
Zverejnovani informaci o systému rozhodovani
1. Jednd se o procesy =zajistujici zaméstnancim a vefejnosti transparentni aktivni
zptistupniovani informaci o struktuie a kompetencich pii rozhodovani SOA. Zvetejnovani je
provadéno prabézné v souladu se zdkonem ¢.106/1999 Sb., o svobodném pfiistupu
k informacim, ve znéni pozd¢jSich piedpisu, a zahrnuje:
a) informace o struktufre SOA vyjadfujici vztahy podfizenosti a nadfizenosti
(http://www.soaplzen.cz/organizacni-struktura),
b) kontakty na pfedstavené az na troveni vedoucich oddéleni (telefon a e-mail),
c) profesni zivotopis fteditele. Profesni zivotopis muze byt zvefejnén pouze se
souhlasem dotfené osoby. Bez souhlasu Ize zvetejnit jméno a piijmenti, titul, funkci
a sluzebni kontakt (www.soaplzen.cz/vedouci-zamestnanci).
2. Ukol ¢&. 2.2.1: aktualizovat zvefejiiované informace o systému rozhodovani.
Zodpovida: personalistka.
Termin: pribézné, trvale.

Clanek 13
Umisténi protikorupénich informaci na internetovych strankach

1. Ke zvySeni transparentnosti pfispélo zvefejnéni zdékladnich informaci o protikorupéni

problematice na internetovych strankach SOA http://www.soaplzen.cz/protipravni-jednani.
2. Ukol &. 2.3.1: priib&zné aktualizovat jednotlivé zakladni udaje vénované problematice boje

s korupci.

Zodpovida: pravnik.

Termin: prubézné, trvale.

Cast Ctvrta
Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

Clanek 14
Aktivni fizeni korupénich rizik spolu s potfebnou odpovédnosti za uc¢inné nastaveni kontrolnich
mechanismi v rizikovych oblastech je zdkladnim nastrojem boje s korupci.

Clanek 15
Hodnoceni korupénich rizik
1. Korupéni rizika jsou soucasti analyzy veSkerych rizik rozpoznanych v zabezpecovanych
procesech a Cinnostech ve smyslu ustanoveni § 25 odst. 1 a 4 zakona ¢. 320/2001 Sb.,
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o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné¢ nekterych zdkonl, ve znéni pozde¢jsich
predpist. Aktualizace rizik, v€etné pfijeti konkrétnich opatfeni vedoucich k minimalizaci
negativnich dopadl pro pfipad zaplsobeni téchto rizik, je provadéna minimalné jedenkrat
ro¢n€ jednotlivymi predstavenymi.

Metodika pro zplisob hodnoceni vyznamnosti rizik z hlediska pravdépodobnosti zaptisobeni
a negativniho dopadu na spravu rozpoctu a na vykon svéfené plisobnosti vSech rizik je
popséana v internim piedpise €. 3/2017, vnitini kontrolni systém a metodika fizeni rizik
v ramci SOA.

Ukol ¢&. 3.1.1: identifikace, analyza a aktualizace rizik korupce jednotlivymi pfedstavenymi.
Zodpovida: predstaveni.

Spoluprace: interni auditor.

Termin: jednou rocné do 30. listopadu kalendarniho roku.

Clanek 16
Monitoring kontrolnich mechanismii odhalujicich korupci

Zamg¢fteni ¢innosti na posileni stavajicich kontrolnich mechanismt s cilem odhalit korup¢ni

jednani, zmirnéni negativniho dopadu na spravu rozpoctu a na vykon svétené plisobnosti.

Nasledny vyc¢et mechanismt identifikace a odhalovani korup¢nich rizik je zaméten na:

a) Dusledné vyuzivani zavedenych kontrolnich systémi, organizovanych v souladu
s pravnimi predpisy, zaméfenych na piedbéznou, pribéznou a naslednou finan¢ni
kontrolu, jakoz i Cinnost interniho auditu. Podrobnou analyzu vysledkii vnéjSich
1 vnitinich kontrol, odstraiiovani pficin a podminek, které¢ by mohly vytvofit prostor pro
porusovani pravnich ptedpist pti hospodateni s vefejnymi prostredky, s cilem odhalovat
rizna podvodnd jednani a rtizné formy korupce.

b) Definovani a rozdéleni odpovédnosti v roviné schvalovaci, platebni, inkasni a ucetnich
finan¢nich operaci.

c) Transparentni definovani povinnosti, opradvnéni a odpovédnosti fidicich a vykonnych
zaméestnancl k jednotlivym c¢innostem sméfujicim k zaklddani vetfejnych vydaji
a naplilovani vefejnych pfijml v popisu pracovnich ¢innosti a ve vnitinich pfedpisech,
upravujicich zejména ob¢h ucetnich dokladl a proces fidici kontroly.

d) Systém zadavani vetejnych zakazek, zde vyuzivat vSechny pravné dostupné metody
a formy kontroly zaméstnancti v postaveni zadavateld, administratorid vefejnych
zakazek a c¢lenl vybérovych komisi. Mimotadny diraz poloZit na prib&zné zvySovani
odborné urovné zaméstnanct podilejicich se na ptipravé a pribéhu zadavaciho fizeni,
¢lenti vybérovych komisi a samotnych zadavateld.

e) Upozornéni zadavatele verejnych zakazek, zaméstnanct plnicich ukoly pfi administraci
vetejnych zakazek i1 ¢lend pracovnich komisi zadavatele na nevhodnost pracovnich
schiizek (kontaktl) se zastupci uchazeCl o vefejné zakdzky mimo prostory jejich
pracoviSté a na objednévani riiznych dodavek, praci a sluzeb od téchto uchazecii pro své
soukromé ucely.

f) Ovéfovani namatkovym zplsobem, zda zaméstnanci nezneuZzivaji majetek
zameéstnavatele k riznym soukromym aktivitdm, nebo k aktivitdm, které jsou v rozporu
se zakonem o statni sluzbé a vnitinimi piedpisy.

g) Dusledny monitoring a sledovani prikaznosti, uplnosti a spravnosti ucetnich zaznamu
v zavedenych informacnich systémech a v procesech ptimého uskutectiovani finan¢nich
a majetkovych operaci. Kontrolovat v pfipadé¢ zaméstnanci odpovédnych za ucetni
pfipady (inkaso, vydaje) dasledné hijeni z4jmli zaméstnavatele poctivym piistupem
k evidovani a vymahani pohledavek, ptrejimani sluzeb, praci a dodavek od obchodnich
partnert v deklarovanych mnozstvich, sortimentu, kvalité a smluvni cené.

h) V z4jmu snizeni miry rizika zkreslovani vysledk kontrolni ¢innosti ve prospéch
kontrolované osoby, ptehlizeni nedostatkli a pfijiméani riznych neopravnénych vyhod
vykonévat kontrolni ¢innost minimalné dvéma povétenymi zameéstnanci.



Ukol ¢&. 3.2.1: monitorovat a posilovat kontrolni mechanismy, které napomohou odhalit
mozné korupéni jednani.

Zodpovida: predstaveni.

Spoluprace: interni auditor.

Termin: prabézné, trvale.

Cast pata
Postupy pri podezieni na korupci

Clanek 17

Postupy pri proSetiovani podezieni na korupci
Postup pii podezieni na korup¢ni jednani je popséan v etickém kodexu a v pravidlech etiky.
V pfipadé, ze zameéstnanec zaznamena podvodné ¢i korupéni jednani, oznadmi tuto
skutecnost predstavenému. PrisluSny piredstaveny je povinen kazdé podani prosetiit
z hlediska relevance oznamené informace a shromazdit veskeré podklady s tim souvisejici
a predat ptipad k feSeni fediteli SOA, ktery pfipadné postoupi vysledky Setfeni organiim
¢innym v trestnim fizeni. Druhou mozZnosti je podani oznameni podle ¢l. 8 tohoto predpisu.
Soucasti postupu je dikladna analyza ptic¢in vzniku korupce a ovéieni korupcniho jednani
s cilem minimalizovat ztrdty zplsobené korupénim jednanim a zabranit opakovani
obdobného korup¢niho jednani.
Ukol &. 4.1.1: provadét analyzu obsahu podani o podezieni na korupci a vést jejich evidenci.
Zodpovida: predstaveni, 6. oddéleni (persondlné-provozni), pravnik a feditel SOA.
Termin: prabézné, trvale.

Clanek 18
Nasledna opatieni

K zamezeni opakovani korupcniho jednani nebo k zajisténi jeho vcasného odhaleni
v budoucnu jsou nasledné pfijimana napravna opatieni. Nasledna opatieni se uskuteciiuji ve
ttech rovinach:

a) naprava vnitinich procest,

b) karné opatieni a opatfeni v piipad€ poruseni pracovni povinnosti,

c¢) feSeni a vymahani vzniklych skod.
Ukol &. 4.2.1: piijimat vhodna a Gi¢inn4 napravna opatieni pii podezieni na korupci.
Zodpovida: predstaveni.
Termin: prabézné, trvale.

Cast Sesta
Vyhodnocovani interniho protikorup¢niho programu

Clanek 19

Zprava o internim protikorupénim programu
Vysledna zprava obsahujici vyhodnoceni plnéni ukold uloZenych internim protikorupénim
programem bude zpracovana vzdy k 31. prosinci lichého kalendainiho roku a zaslana
kancelari statniho tajemnika do 15. ledna nasledujiciho kalendainiho roku.
Ukol &. 5.1.1: jedenkrat za dva roky zpracovat vyslednou zpravu obsahujici vyhodnoceni
plnéni ukolti uloZenych internim protikorupénim programem k 31. prosinci lichého
kalendarniho roku a jeji zaslani do 15.ledna nasledujiciho kalendarniho roku kanceléfi
statniho tajemnika.
Zodpovida: interni auditor
Termin: ve dvouletych cyklech pocinaje rokem 2024 za obdobi 2022 az 2023.



Cast sedma
Zavérecéna ustanoveni

Clanek 20
Platnost a ucinnosti
Tento sluzebni ptedpis nabyva ucinnosti dnem 1. srpna 2023.

Clanek 21
Piechodna a zavérecna ustanoveni

1. Vyplyne-li z hodnoceni ucCinnosti interniho protikorupéniho programu potieba uprav
nékterych jeho c¢asti nebo bude-li aktualizovan rezortni interni protikorupéni program
Ministerstva vnitra, bude interni protikorupcni program aktualizovan.

2. Aktudlni interni protikorupéni program je trvale zpfistupnén vSem zaméstnancim na
intranetovych strankach SOA.

3. Aktudlni interni protikorupéni program je trvale zpfistupnén vefejnosti na internetovych
strankach SOA.

4. Za aktualizaci tohoto sluzebniho pfedpisu odpovida interni auditor jako gestor tohoto
piedpisu.

5. Timto sluZzebnim ptedpisem se rusi sluzebni ptedpis €. 14/2021 ze dne 16. prosince 2021
¢.j. SOAP/01-3799/2021-6.

6. Tento sluzebni pfedpis 1ze zménit nebo nahradit sluzebnim ptredpisem.

E’hDr. Karel ]
Rehagek Ph.D. vrchni rada
31.07.2023 10:53 PhDr. Karel Rehagek, Ph.D.
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